
 

 

 

 

 

Schwerpunkte der Trios-Arbeit an der OKS Bad-Friedrichshall 

 

 

1. Auftrag:  

Ressource Mensch im Blick 

 

„Es wird ein digital Netiquette Leitfaden entwickelt, der den Rahmen des Umgangs 

miteinander absteckt.“ 

Hier soll besonders im Focus stehen: 

 Verantwortungsbereitschaft fördern und Dienstleitungserwartungshaltung 

reduzieren 

 Sachlicher Umgang als Mittel der Kommunikation in Mail und bei Sdui 

 Zeitlicher Rahmen der Erreichbarkeit außerhalb der Schulzeit 

 

 

Beteiligte/Ablauf:  

 Netiquette für alle am Schulleben Beteiligten = Teil der Schulordnung 

 Netiquette für Lehrer  interner Gebrauch 

 Erarbeitung in Teams  Genehmigung durch SL  Abstimmung in GLK 

(bereits erfolgt) 

 

 

Inhalt:  

Netiquette für alle am Schulleben 

Beteiligen 

Netiquette für Lehrer 

o Umgang mit Sdui als Lernplattform 

o Regeln zur digitalen Kommunikation 

o Datenschutz 

o Arbeitszeit / Erreichbarkeit 

o Organisation digitaler Unterricht / 

Fernlernen für alle 

o Organisation für einzelne SuS im 

Fernlernen  

 


